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EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

- Employé(e) d'étages
- Femme de chambre
- Valet de chambre

PRE-REQUIS,
DELAI D'ACCES

- Admission apreés étude du dossier de
candidature et entretien de motivation

- Réponse sous 20 jours ouvrables.

EXAMEN

- Titre professionnel de niveau 3 (niveau CAP /
BEP) « Employé d'étage en hétellerie »

- L'évaluation des compétences du candidat en
contréle continu, en centre de formation

- Controle continu en entreprises par le tuteur
+ Examen final devant un jury

- Possibilité de modularisation par blocs de
compétences

- Certification accessible par la VAE
+N° RNCP : N° 32342

POURSUITES D'’ETUDES

- Titre professionnel Gouvernant en hotellerie

QUELQUES CHIFFRES 0 @®)

+ 85,7 % de réussite a I'examen session avril
2023 ( 6 stagiaires regus sur 7 présentés)

100 % : taux de persévérance en formation par
an®
- A 6 mois aprés la formation :
100 % sur le marché de I'emploi
-72 % en emploi
- 28 % en recherche d’emploi

TARIFS ®

- Frais de formation pris en charge par la
Région des Pays de la Loire et le FSE (Fond
Social Européen)

Pour plus de détails nous consulter

- Nombre de places limités

- A partir de 1 396,50 €

ACCESSIBILITE
HANDICAP

Batiments aux normes d'accessibilité aux
personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap la
faisabilité selon le handicap

(1) Détails et mise a jour sur le site internet de la MFR ou par
téléphone

(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé la
totalité de I'année scolaire

(3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

>3 RYTHME D'ALTERNANCE

@ STATUTS

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPES D'ENTREPRISES D'ACCUEIL
- Hotel, centre de vacances, EHPAD
ACTIVITES REALISABLES PAR LE
STAGIAIRE EN ENTREPRISE

- Assurer |'entretien et le service des petits
déjeuners.

Numeéro siret : 398 158 030 000 39

Déclaration d'activité enregistrée sous le n°52.85.001.4085
aupres de la préfecture de la région des Pays de |a Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'état.

MFR PLUS EMP ETAGE ST LAURENT

SITE DE FORMATION

EMPLOYE D' ETACE

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

- Entretenir les chambres et contribuer a
I'amélioration du service client

- Entretenir les lieux dédiés aux clients et
contribuer au service petit déjeuner

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

- Hotellerie

- Technique d’accueil

- L'entretien

- Le service

- Gestes et postures

-Normes d’hygiéne et de sécurité
- Sauvetage Secourisme du Travail

ENSEIGNEMENT GENERAL :

- Expression — Communication
- Mathématiques

- Informatique

- Anglais
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